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Lipartimento Iutela deila Salute
e Politiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO Ne Ay DEL_ 172 MAR. U055

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20,
comma 3, della Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002, n. 29 e s.m.i., della legge della
Regione Calabria del 19/3/2004, n. 11, della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17.2.2025 e del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del 17/2/2025.

OGGETTO: Avviso per la concessione 150 ore di permesso retribuito per diritto allo studio al
personale del comparto sanita, ai sensi dell’art. 62 del CCNL triennio 2019/2021, relativo all’anno
2025. Approvazione elenchi ammessi ed esclusi

Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone 1’adozione del seguente atto.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Maria Concetta Sciarrone

Yoo Comcbh NIPVENY

Il Direttore /
U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

Dott. s&g)isj;a A sta51/

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la
proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che la presente delibera non comporta costi
e/o spese per I’Azienda.

Ili{jponsakgi del Procedimento
(.» f_&((’)/; : /(-'\ \ ‘-vi:_'

- k /
[1 Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Economiqhe e Finanziarie
(Dott. F rance Arariiti)
Yok,
(J/
FAVOREVOLE FAVOREVOLE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZ.LE F.F DIRETTORE SANITARIO AZ.LE F.F
(Dott. Franf ?ﬂco Aramtl) (Dott. Sa/vatore Ma//a Cos/tarel]a)
A M f A (//L/VU
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso che

con la determina n. 29 del 13.01.2025, & stato approvato 1’Avviso per la concessione di 150 ore
di permesso retribuito per diritto allo studio al personale del Comparto sanita, ai sensi dell’art.
62 del CCNL - Comparto Sanita triennio 2019/2021, relativo all’anno 2025;

I’Avviso sopra citato, in conformita dell’art. 62 del CCNL - Comparto Sanitd triennio
2019/2021, individua le modaliti e i criteri per la concessione delle 150 ore di permesso
retribuito per diritto allo studio ai dipendenti del Comparto sanita nel limite massimo del 3%
del personale in servizio a tempo indeterminato;

Dato atto che

il suddetto Avviso ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio e sul Sito Aziendale in data 14.01.2025;
alla data di scadenza dell’ Avviso, fissata il 23.01.2025, sono pervenute n. 54 istanze;

oltre i termini previsti dal bando, in data 10.03.2025, & pervenuta n.1 istanza;

1 predetti permessi sono rivolti al personale del Comparto sanita e possono accedere al suddetto
beneficio n. 42 dipendenti nel rispetto del 3% delle unita in servizio a tempo indeterminato alla
data del 31.12.2024;

Considerato che

qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3%, la concessione dei permessi
avviene secondo i criteri di prioritd previsti dai commi 6, 7 e 8 dell’art. 62 del C.C.N.L.
Comparto Sanita 2019/2021:

a) dipendenti che frequentino I'ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o post
universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti I'ultimo e
successivamente quelli che, nell'ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni ancora
precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post universitari la
condizione di cui alla lettera a);

¢) dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle condizioni di
cui alla lettera a) e b) nonché i dipendenti di cui al comma 12 dell’art. 62 sopra citato;
nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di cui ai punti precedenti, la precedenza ¢ accordata,
nell'ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studi della scuola media inferiore, della
scuola media superiore, universitari o post-universitari, o che frequentino i corsi di cui al
comma 12 dell’art. 62 del C.C.N.L;

qualora a seguito dell'applicazione dei criteri suindicati sussista ancora parita di condizioni,
sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi relativi al
diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parita, secondo l'ordine decrescente
di eta;

Precisato che

ai sensi dell’art. 62, comma 9, del C.C.N.L. del Comparto Sanita triennio 2019/2021, per la
concessione dei permessi i dipendenti interessati debbono presentare, prima dell’inizio dei
corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I’attestato di partecipazione e quello
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degli esami sostenuti anche se con esito negativo e che in mancanza delle predette
certificazioni, i permessi gia utilizzati sono considerati come aspettativa per motivi personali o,
a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato;

- qualora i dipendenti autorizzati alla fruizione del beneficio di cui trattasi intendano rinunciare
allo stesso sono tenuti a darne comunicazione al fine di consentire lo scorrimento dell’elenco
degli idonei non ammessi;

Richiamati gli orientamenti ARAN-M166 del 25.09.2011 nonché la circolare del D.F.P. n. 12 del
07.10.2011, secondo cui i permessi per motivi di studio possono essere fruiti per lezioni e corsi di
studio, espressamente indicati, il cui svolgimento sia previsto in concomitanza con I’orario di
lavoro, per sole attivita didattiche da svolgersi durante I’orario di lavoro e non spettano per I’attivita
di studio;

Precisato, altresi, che le sopra indicate disposizioni, in merito alla possibilita di fruizione del
permesso da parte dei dipendenti iscritti alle Universita telematiche hanno stabilito che “le clausole
nel disciplinare le agevolazioni non contengono specifiche previsioni sui corsi tenuti dalle
universita telematiche e, pertanto, la relativa disciplina deve intendersi di carattere generale, non
rinvenendosi in astratto preclusioni alla fruizione del permesso da parte dei dipendenti iscritti alle
universita telematiche. E chiaro in ogni caso che tale fruizione deve avvenire nel rispetto delle
condizioni fissate dalle clausole medesime, per cui essa risulta subordinata alla presentazione della
documentazione relativa all’iscrizione e agli esami sostenuti, nonché all’attestazione della
partecipazione personale del dipendente alle lezioni. In quest ultimo caso i dipendenti iscritti alle
universitd telematiche dovranno certificare ['avvenuto collegamento all’universita telematica
durante [’orario di lavoro”,

Rilevato che a seguito dell’attivita istruttoria svolta dal competente ufficio, n.2 istanze sono
risultate non ammissibile per difetto di uno dei requisiti richiesti; ‘

Accertato che i richiedenti aventi diritto al beneficio delle 150 ore, nel numero di 42 dipendenti,
rientrano nella percentuale del 3% del personale in servizio al 31.12.2024;

Ritenuto

- di dover concedere nell’anno 2025 il beneficio della fruizione dei permessi per il diritto allo
studio di cui all’art. 62 del CCNL Comparto Sanita 2019/2021, i dipendenti elencati nella
graduatoria degli idonei di cui alla tabella A) — parte integrante del presente provvedimento —
nell’ordine dal 1° al 42° in quanto rientranti nella percentuale prevista del 3% dei dipendenti in
servizio al 31/12/2024 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

- di escludere dal beneficio, seppur idonei, in quanto non rientranti nella percentuale prevista del
3% dei dipendenti in servizio al 31/12/2024 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, i
dipendenti elencati dal 43° al 53° posto in graduatoria dell’elenco A);

- di escludere dal beneficio i dipendenti indicati nell’elenco B) — parte integrante del presente
provvedimento — per i motivi ivi specificati;

Vista la delibera n. 852 del 27.12.2024 relativa al conferimento dell’incarico di Direttore
dell’U.0.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione alla dott.ssa Rossana Anastasi.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di deliberazione del Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione
Sviluppo Risorse Umane e Formazione, riferita all’oggetto;

Vista la deliberazione n. 125 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le
funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la deliberazione n. 126 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le
funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale f.f;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Di concedere nell’anno 2025 il beneficio della fruizione dei permessi per il diritto allo studio di cui
all’art. 62 del CCNL Comparto Sanitad 2019/2021, ai dipendenti di cui all’elenco A) — parte
integrante del presente provvedimento — nell’ordine dal 1° al 42° in quanto rientranti nella
percentuale prevista del 3% dei dipendenti in servizio al 31/12/2024 con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;

Di escludere dal beneficio, seppur idonei, in quanto non rientranti nella percentuale prevista del 3%
dei dipendenti in servizio al 31/12/2024 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, i dipendenti
elencati dal 43° al 53° posto in graduatoria dell’elenco A);

Di escludere dal beneficio i dipendenti indicati nell’elenco B) — parte integrante del presente
provvedimento — per i motivi ivi specificati;

Di precisare che

- qualora i dipendenti autorizzati alla fruizione del beneficio di cui trattasi intendano
rinunciare allo stesso sono tenuti a darne comunicazione;

- ai sensi dell’art. 62, comma 9, del CCNL del Comparto Sanita triennio 2019/2021 per la
concessione dei permessi i dipendenti interessati debbono presentare, prima dell’inizio dei
corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I’attestato di partecipazione e
quello degli esami sostenuti anche se con esito negativo e che in mancanza delle predette
certificazioni, i permessi gia utilizzati sono considerati come aspettativa per motivi personali
0, a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato;

- le ore di permesso possono essere utilizzate per la partecipazione alle attivita didattiche o
per sostenere gli esami che si svolgono durante I’orario di lavoro, mentre non spettano per
1’attivita di studio;

- i dipendenti iscritti ai corsi telematici devono certificare I’avvenuto collegamento alle
lezioni telematiche durante 1’orario di lavoro;

- che la notifica di ammissione e di esclusione dei dipendenti richiedenti il beneficio di cui
trattasi & assolta con la pubblicazione del presente atto sul Sito Internet Aziendale nella
Sezione Bandi — “Concorsi e Avvisi”;
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- che la presente determina non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;
- che gli atti richiamati nella presente determina sono custoditi presso 1'U.O.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

Di trasmettere la presente determina alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli
adempimenti di competenza

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

l,)f)tt.ssa Tiziang FritteHi
/
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda: Grande

Ospedale Metropolitano, con Rep. N. 3Q deli % H‘.a zgn-/202$&MR{: tifjasta per quindici giorni

consecutivi ed ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il 19 MAR_707%
LB AR LA LA

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.
(Dott. Fran/cf' 0 Ar{njti)

i ey
Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare.
Il
Prot. n.

esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / /2025
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Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie
ELENCO A “AMMESSI”
NR. MATRICOLA QUALIFICA
1 4234 OPERATORE SOCIO SANITARIO
2 3493 OPERATORE SOCIO SANITARIO
3 4491 OPERATORE SOCIO SANITARIO
4 3501 OPERATORE SOCIO SANITARIO
5 3089 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
6 3429 OPERATORE SOCIO SANITARIO
Vi 4173 OPERATORE SOCIO SANITARIO
8 3770 OPERATORE SOCIO SANITARIO
TEC. DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE
9 3146 ' CARDIOVASCOLARE
10 3975 TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA
11 4060 INFERMIERE
12 4187 INFERMIERE
TEC. DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE
13 4241 CARDIOVASCOLARE
TEC. DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE
14 4171 CARDIOVASCOLARE
15 3219 INFERMIERE
16 4482 OPERATORE SOCIO SANITARIO
17 4483 OPERATORE SOCIO SANITARIO
18 4487 OPERATORE SOCIO SANITARIO
19 4168 OPERATORE SOCIO SANITARIO
20 1203 INFERMIERE
21 4499 OPERATORE SOCIO SANITARIO
22 4516 OPERATORE SOCIO SANITARIO
23 4313 OPERATORE SOCIO SANITARIO
24 4186 INFERMIERE
25 3412 TEC. SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
26 3977 TEC. SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
27 4232 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
28 4201 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
29 3877 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
30 4245 INFERMIERE
31 2815 INFERMIERE
32 3203 TEC. SAN. DI LABORATORIO BIOMEDICO
33 4153 INFERMIERE
34 4044 INFERMIERE
35 3301 INFERMIERE
36 3419 OPERATORE SOCIO SANITARIO
37 2653 INFERMIERE
38 1588 INFERMIERE
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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

ELENCO A “AMMESSI”
39 4277 OPERATORE SOCIO SANITARIO
40 4562 OPERATORE SOCIO SANITARIO
41 3932 OPERATORE SOCIO SANITARIO
42 4519 OPERATORE SOCIO SANITARIO

TEC. DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE

43 4343 CARDIOVASCOLARE
44 2804 OSTETRICO
45 3976 TEC. SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
46 4152 INFERMIERE
47 4454 INFERMIERE
48 4574 FISIOTERAPISTA
49 4296 FISIOTERAPISTA
50 2291 INFERMIERE
51 3421 OPERATORE SOCIO SANITARIO
52 3755 INFERMIERE
53 4202 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
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Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA

e Politiche Sanitarie

ELENCO B “ESCLUSI”
NR MATRICOLA QUALIFICA MOTIVO DI ESCLUSIONE
INFERMIERE MANCATA
1 4481 PRESENTAZIONE

CERTIFICAZIONE DI
AVVENUTA ISCRIZIONE
AL CORSO DI STUDI

OPERATORE SOCIO SANITARIO DOMANDA PERVENUTA
2 3455 OLTRE | TERMINI
PREVISTI DAL BANDO




